
Igualdad, discriminación, pobreza y violencia de género 

Fomento de la incorporación de la Historia de las mujeres y de la perspectiva de género en Educación y
Humanidades

Trabajamos para recuperar y visibilizar a las mujeres como sujetos históricos y sus realidades en diferentes
contextos históricos, a través del análisis de fuentes (arqueología, documentación escrita, historia oral y fuentes
artísticas), incorporando el análisis con perspectiva de género de las construcciones culturales histórico-artísticas
y patrimoniales. Realizamos un análisis crítico de las desigualdades de género y las violencias diferenciadas que
se producen. Aplicamos los resultados de estas investigaciones en propuestas de intervención y educación.
Nuestra nuestra finalidad es fomentar una ciudadanía crítica capaz de identificar violencias de sexo-género y
actuar de una manera consciente para su erradicación.

Directora - Díez Bedmar, María Del Consuelo - mcdiez [arroba] ujaen [punto] es

Donar

Igualdad, discriminación, pobreza y violencia de género

Estudio de la protección del individuo a discriminaciones por razón de sexo, orientación sexual, raza o religión.
Especial atención merecerá la protección del mujer ante la violencia de género en nuevos espacios, como
internet o redes sociales. Asimismo, se prestará especial atención a la protección de la comunidad LGTB ante el
discurso de odio.

Director - Gutiérrez Castillo, Víctor Luis - vlguti [arroba] ujaen [punto] es

Donar

Igualdad, discriminación, pobreza y violencia de género

El grupo trabaja en la línea Igualdad, Discriminación y Violencia de Género, que ha desarrollado dos tesis
doctorales y tiene otras cuatro en realización. En relación a la Igualdad y Discriminación, una de las líneas de
estudio es la motivación para actuar de manera igualitaria y las respuestas implícitas asociadas a la
discriminación de género. En cuanto a la violencia de género, nos centramos en las variables que afectan a la
mujer víctima (ej. el perdón, la actitud para volver con la ex pareja y la sugestionabilidad), así como al agresor
(inteligencia emocional, empatía, etc.) y la sociedad en general.

Director - Muela Martínez, José Antonio - jmuela [arroba] ujaen [punto] es

Donar
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