AULA UNIVERSITARIA “JOSE VIDA SORIA” DE
ESTUDIOS AVANZADOS EN RELACIONES
LABORALES Y DERECHO SOCIAL INTERNACIONAL

BASES DEL “PREMIO JOSE VIDA SORIA” PARA PERSONAS JOVENES
INVESTIGADORAS

Base Primera. Podran participar en el este premio las personas que tengan la condicion
de estudiante, en cualquiera de las universidades publicas espafiolas, que realicen
estudios de ultimo curso de Grado, o de Master (y/o Doctorado), en el afio 2023, o que,
disponiendo del titulo de Grado, Master o Doctorado, no haya transcurrido mas
de 3 afios desde su obtencién.

Base segunda. Dicho trabajo podra ser un ensayo realizado a iniciativa particular o
formando equipo, siempre que éste no sea superior a 3 personas.

Base tercera. El objeto de la investigacién a presentar debe versar sobre temas
relativos a las relaciones de trabajo y/o a la proteccién social, tanto de ambito nacional
como internacional, valorandose especialmente los que tengan que ver con el Derecho
de la Union y la Carta Social Europea.

Base cuarta. El trabajo de investigacion presentado debera ser original e inédito y habra
de suponer una significativa aportacion al progreso del conocimiento sobre la tematica
de las relaciones laborales y/o la proteccién social, valorandose la metodologia utilizada,
la innovacion en el proyecto, su contenido cientifico y la calidad. Asi mismo, se valoraran
las posibles aportaciones que pueda realizar tanto al conocimiento de una determinada
realidad socioecondémica y sociocultural, como a la diagnosis y solucion de una posible
situacion de problematica laboral y/o social

Base quinta. El trabajo vendra en sobre cerrado bajo lema y sin firma. Se presentara
por escrito a ordenador y con un ejemplar en soporte informatico, figurando en su
portada el titulo del trabajo y el seudénimo de su autor/a o0 autores/as, con margenes
laterales 2,5 cm. y margenes iniciales y finales de 2 cm., sin considerar el espacio
ocupado por gréficos, tablas, fotografia, etc., que podran ir como anexo final al trabajo
en papel DINA-4. Tendra una extension minima de 50 folios y maxima de 150, tipo de
letra CG Times New Roman, con interlineado sencillo.

Base Sexta. El trabajo junto con la documentacién complementaria, habra de
entregarse a través de correo postal certificado, y dirigido a la siguiente direccion:
Universidad de Jaén. Aula Universitaria “José Vida Soria” sobre estudios avanzados en
Relaciones Laborales y Derecho Social Internacional. Despacho 036 del Edificio D-3.
Paraje Las Lagunillas, s/n. 23071. Jaén.

Base Séptima. El plazo de presentacién de trabajos se iniciara el 15 de octubre de
2023y finalizara el 4 de febrero de 2024.

Base octava. Junto al trabajo se presentara solicitud de inscripcion para tomar parte en
el Premio en el que se adjuntard la siguiente documentacion en otro sobre cerrado y con
el seudonimo del trabajo:




a) Datos personales del autor/a o autores/as, domicilio, teléfono, fax, correo
electronico, etc.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

¢) Curriculum vitae del autor/a o autores/as.

d) Declaracion jurada en la que se hara constar que el trabajo no se ha publicado
ni difundido en Espafia o en el extranjero.

Base novena. El jurado estara compuesto por las siguientes personas:
- Las responsables de la Direccién del Aula Universitaria “José Vida Soria”
- D. Cristébal Molina Navarrete, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Jaén
- Dos representantes de la UGT-CEC

Base décima. Los criterios para el fallo del premio seran los siguientes:
- Innovacion del trabajo: 30 puntos
- Calidad cientifica: 45 puntos
- Aportacion cientifica en el &mbito de las relaciones laborales y/o de la proteccion
social: 25 puntos

Base undécima. El plazo para dar a conocer el fallo del jurado finalizard, como maximo,
3 meses después del dia de finalizacion del periodo de entrega del trabajo de
investigacion. El resultado se publicara mediante la resolucién de la Presidencia del
Jurado, que se realizara en la pagina electronica del Aula Universitaria “José Vida Soria”
sobre estudios avanzados en Relaciones Laborales y Derecho Social Internacional:
https://mecenazgo.ujaen.es/catedras-y-aulas/aulas-de-la-universidad-de-jaen-con-
entidades-externas/aula-jose-vida-soria-sobre

Base duodécima. La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion expresa
de las presentes bases. El Aula Universitaria “José Vida Soria” sobre estudios
avanzados en Relaciones Laborales y Derecho Social Internacional se reserva el
derecho a resolver cualquier asunto que no esté regulado en estas bases para contribuir
al mayor éxito del premio, sin que contra sus decisiones proceda reclamacién alguna.

Base decimotercera. Los trabajos no premiados podran ser retirados por sus
autores/as o0 personas en quién deleguen, en un plazo de dos meses, a contar desde la
comunicacion del fallo a los/as interesados/as. De no ser retirados durante ese tiempo,
podran ser destruidos.

Base decimocuarta. No podran concurrir a esta convocatoria personas que forman
parte de la gestion del Aula Universitaria “José Vida Soria” sobre estudios avanzados
en Relaciones Laborales y Derecho Social Internacional.

Base decimoquinta. Los trabajos presentados no podran haber sido objeto de otros
premios, siendo asimismo incompatible el premio objeto de la presente convocatoria con
cualquier otra subvencion, ayudas, ingresos 0 recursos procedentes de otras
administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales que pudieran serle concedidos al beneficiario/a
después de la concesion del premio.

Igualmente, dicho trabajo no podra haber sido editado cualquiera que fuere su soporte
(microfichas, disquete, etc.).



https://mecenazgo.ujaen.es/catedras-y-aulas/aulas-de-la-universidad-de-jaen-con-entidades-externas/aula-jose-vida-soria-sobre
https://mecenazgo.ujaen.es/catedras-y-aulas/aulas-de-la-universidad-de-jaen-con-entidades-externas/aula-jose-vida-soria-sobre

Base decimosexta. El premio consistira en:

- Una dotacién econémica de 1.500 euros para la persona ganadora
- Un diploma acreditativo
- Publicacion del trabajo en una Revista o Editorial de prestigio

Base decimoséptima. El premio podra quedar desierto si a juicio del jurado ninguno de
los estudios presentados retne el minimo de calidad exigido (que se sitla en la
obtencion al menos de 60 puntos). Asimismo, es posible la entrega del premio ex aequo,
cuando dos trabajos se consideren de una calidad analoga y no sea posible distinguir
claramente a uno respecto de otro. En tal caso, el premio econdmico se dividira a partes
iguales, comprometiendo la publicacion de ambos.

Base decimoctava. La entrega del galardon se realizara en un acto publico, cuya fecha
se anunciara con la debida antelacion en la pagina electronica del Aula Universitaria
“José Vida Soria” sobre estudios avanzados en Relaciones Laborales y Derecho Social
Internacional, ademas de su comunicacion expresa a la/s persona/s ganador/as del
presente concurso.

Base decimonovena. El Aula Universitaria “José Vida Soria” sobre estudios avanzados
en Relaciones Laborales y Derecho Social Internacional se reserva el derecho de
publicacion en exclusividad del trabajo premiado bajo cualquier sistema, impreso,
electrénico, digital, o de otra naturaleza, asi como su difusién a texto completo a través
de Internet, pudiendo comercializar y ceder libremente en exclusiva y sin ninguna
limitacion los referidos derechos a favor de cualquier persona o entidad, con caracter
gratuito, cuando la naturaleza del premio lo permita. A tal fin, la solicitud de participacion
supondra la cesion de los mencionados derechos.

En todo caso, la publicacion hara referencia a que es un trabajo ganador del Premio de
Investigacion “José Vida Soria”, del Aula Universitaria sobre estudios avanzados en
Relaciones Laborales y Derecho Social Internacional.




