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UNIVERSIDAD DE JAEN

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
Y GRUPO JAPEMASA
PARA LA CREACION DE LA “CATEDRA JAPEMASA DE
EMPRESA FAMILIAR”

En Jaén, a la fecha de la firma del convenio
REUNIDOS

De una parte, D. Nicolas Ruiz Reyes, Rector de la Universidad de Jaén,
segun nombramiento aprobado por Decreto 132/2023, de 12 de junio (BOJA
namero 113 de 15/06/2023) y de conformidad con las competencias que le
atribuyen los Estatutos de la Universidad de Jaén aprobados por Decreto
230/2003, de 29 de julio, (BOJA numero 152 de 08/08/2003), modificados por el
Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA numero 147 de 28/07/2011), en nombre
y representacion de la citada Institucion con C.I.F: Q7350006H.

Y, de otra parte, D./D3 Gerardo José Pérez Giménez, como director
general de Grupo Japemasa, con C.I.F. B23756588 y con domicilio social en
Avenida San Cristobal, s/n 23700 Linares (Jaen), interviene en nombre y
representacion de la misma en calidad de administrador Gnico en virtud de
escritura de 16 de diciembre de 2019 otorgada ante el Notario de Marcena D2.
Maria Soledad Gila de la Puerta con el n° de protocolo 2675.

Reconociéndose ambas partes capacidad suficiente para la suscripcion
del presente convenio, en la representacion en la que intervienen, y de acuerdo
con las atribuciones que tienen conferidas y a tal efecto,

EXPONEN

l.- Que la Universidad de Jaén es una institucion de derecho publico, a la
gue corresponde la funcidn de prestar el servicio publico de la educacion superior
mediante la investigacion, la docencia y el estudio y la difusion del conocimiento
y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion a lo largo de toda
la vida.
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Il.- Que GRUPO JAPEMASA es una entidad que tiene por objeto la venta
de vehiculos nuevos y usados, repuestos y accesorios, taller de reparaciones y
todo lo relacionado con automocion, ya sea nuevo o usado.

lll.- Que, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente relativa a
la transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Universidad
de Jaén, en relacion a este convenio, hara publica la informacion relativa a las
partes firmantes, su objeto, su vigencia, las obligaciones que asumen las partes,
incluyendo las econdmicas, y cualquier modificacion que se realice.

V.-

Que cualquier informacion o material relacionado con la ejecuciéon del
presente Convenio, proporcionado por la Universidad de Jaén o por Grupo
Japemasa, tendré el caracter de confidencial y sera tratado como tal por las
partes, comprometiéndose a hacer respetar dicho caracter confidencial,
empleando para tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos de
seguridad a los utilizados para proteger su propia documentacién confidencial,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion.

Las partes se comprometen a no revelar, copiar, ni, por cualquier otro
procedimiento, poner la informacion o material suministrados por las partes a
disposicion de personas distintas de aquellas que necesiten dicho conocimiento
y uso en el &mbito normal de su relacion con las partes, asi como a no permitir
a ninguna otra persona, empresa o0 sociedad la copia, reproduccién o
divulgacion, sea total o parcial y de cualquier forma, de informacion o materiales
suministrados, sin la autorizacion previa de las partes manifestada por escrito.
Las partes se comprometen a adoptar las medidas necesarias, por medio de
instrucciones, acuerdos o por cualquier otro procedimiento adecuado, para
informar a sus empleados, representantes, subcontratistas u otras personas que
tengan acceso a la referida informacién, sobre la presente condicién, con el fin
de conseguir la conformidad y cumplimiento de la misma.

Con independencia de la extincion del presente Convenio, el compromiso
de confidencialidad permanecera por tiempo ilimitado o hasta que esa
informacion, por otro medio, pasase a ser de dominio publico.

V.- Que la Universidad de Jaén y Grupo Japemasa estan interesadas en
establecer un Convenio especifico de colaboracion para la creacion de la
“Catedra Universitaria Japemasa de Empresa Familiar” de acuerdo con la
Normativa reguladora para la creacion de Catedras y Aulas Universitarias en la
Universidad de Jaén, aprobada por el Consejo de Gobierno de 17 de junio de
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2020 y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
en cuanto que requiere la firma de un convenio.

Por todo ello, ambas partes deciden concertar un Convenio especifico de
colaboracion para la creacion de la “Catedra Universitaria Japemasa de Empresa
Familiar” entre ambas entidades, que se desarrollard de acuerdo con las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- DENOMINACION Y OBJETO DE LA CATEDRA
UNIVERSITARIA

El presente Convenio tiene por objeto la creacién de la “Catedra
Universitaria Japemasa de Empresa Familiar” para el desarrollo de las siguientes
actividades:

- Desarrollo de actividades de formacion propias o en colaboracion con
otras entidades.

- Organizacién de foros de encuentro y jornadas técnicas entre personal
académico, representantes del ambito empresarial y alumnado que
permitan el intercambio de conocimiento, experiencias e inquietudes.

- Realizacién de actividades de estudio e investigacibn de proyectos
concretos de interés comun para las partes firmantes.

- Cualesquiera otras compatibles con sus fines.

SEGUNDA.- DIRECCION DE LA CATEDRA UNIVERSITARIA

El Rector nombrard a la persona Directora de la Céatedra de entre el
personal docente e investigador con vinculacién permanente a la Universidad de
Jaén, cuya actividad investigadora y docente guarde relacion con el &mbito de la
actividad de la presente Catedra Universitaria.

Seréan funciones del Director o de la Directora:

a) La planificacion, seguimiento y ejecucidon de las funciones
encomendadas por la Comision de Seguimiento.

b) Convocar la Comision de Seguimiento.

c) Presentar anualmente la Memoria de Actividades y la Memoria
Economica a la Comision de Seguimiento.
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La Direccion de la Catedra Universitaria serd responsable de la gestién
presupuestaria y econémica de la misma, de acuerdo con la normativa de
aplicacion en la Universidad de Jaén.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comision de Seguimiento sera el 6rgano colegiado de gobierno para
la administracién de la Catedra Universitaria. Sera paritaria y estara compuesta
por:

a) Dos representantes de la Universidad de Jaén: Manuel Carlos Vallejo
Martos, director de la Catedra. Y M. Teresa Pérez Giménez, miembro
de la Catedra.

b) Dos representantes de la entidad/empresa: Gerardo José Pérez
Giménez y Arminda Pérez Marin

La Comisién de Seguimiento tendra como funciones:

a) La aprobacion anual del plan de actividades.

b) La aprobacion anual del presupuesto.

c) La realizacién del seguimiento y el control de la ejecucion del plan de
actividades y del presupuesto.

d) La aprobaciéon de la Memoria de Actividades y la Memoria Econdmica
que presentara la Direccion de la Catedra Universitaria.

e) Elevar a los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén las
propuestas, informes, acuerdos o decisiones que exijan su sancion o ratificacion.

f) Elevar al érgano de gobierno de la empresa las propuestas que
requieran la aprobacién o ratificacién de la empresa

g) Promover posibilidades de colaboracion en temas cientifico-
tecnologicos de interés comun.

h) Proponer la aprobacion de los posibles convenios de colaboracion de
la Catedra /Aula Universitaria con otras entidades para la promocién y patrocinio
de sus fines y actividades.

i) Divulgar la existencia de la Catedra Universitaria en todas las
comunicaciones institucionales sobre su actividad.

J) Cualesquiera otras funciones conducentes al logro de los objetivos
propuestos y que se acuerden entre las partes.

Ademas, la Comision de Seguimiento velar4 por el cumplimiento y
ejecucion de los términos y condiciones del presente Convenio, y elevara a los
organos de gobierno de las entidades externas las propuestas que requieran la
aprobacion o ratificacion de dichas partes.

Pagina 4 de 12



(i GRUPO
8 . gt
O/(o/v : ..e‘o.\: 25

UNIVERSIDAD DE JAEN

La Comisién de Seguimiento se reunira como minimo una vez al afio, en
sesion ordinaria convocada por la Presidencia. Todos los miembros de la
Comision de Seguimiento tendran derecho a voz y voto en las deliberaciones.

La Comision de Seguimiento, a través de su Presidencia, remitira al
organo competente por razon de la materia objeto de la Catedra Universitaria la
Memoria de Actividades y la Memoria Econdmica segun lo dispuesto en la
Normativa reguladora para la creacion de Catedras y Aulas Universitarias en la
Universidad de Jaén.

CUARTA.- UBICACION DE LA CATEDRA UNIVERSITARIA

La “Catedra Universitaria Japemasa de Empresa Familiar tendra su sede
en el edificio D3, departamentos de Ciencias Sociales y Juridicas en una
dependencia adscrita al Departamento al que pertenezca el/la Director/a de la
Céatedra. La Universidad de Jaén facilitarq, en caso necesario, el uso de las
dependencias precisas para el ejercicio de las actividades de la “Catedra
Universitaria”, siempre bajo disponibilidad y autorizacion previa del érgano
competente, sin que afecte el normal desarrollo de las actividades de la
Universidad

QUINTA.- FINANCIACION

Grupo Japemasa financia las actividades de la “Catedra Universitaria
Japemasa de Empresa Familiar” mediante la aportacion de una cantidad anual,
que en cada ejercicio sera de 10.000 euros, durante cada uno de los afios de
vigencia del presente Convenio.

El pago de la aportaciéon indicada se realizara a la Universidad de Jaén
mediante libramiento semestral mediante pago al inicio de los meses de enero y
julio de cada afio, y se destinara exclusivamente a financiar las actividades
propias de la “Catedra Universitaria Japemasa de Empresa Familiar”.

El/los abono/s a favor de la Universidad de Jaén se realizard/n mediante
transferencia bancaria a la cuenta con IBAN: ES19 3067 0109 3911 5065 3523.

La aceptacion de las actividades propuestas por la Direccion de la

Catedra, asi como la asignaciéon de los fondos correspondientes, estaran
supeditados en cualquier caso a la aprobacion por la Comision de Seguimiento.
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SEXTA.- PLAZO DE VIGENCIA Y RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor desde la fecha de su firma y tendra
una duracion de 3 afios. No obstante, en cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo de vigencia anterior, las partes podran acordar
undnimemente y de manera expresa su prorroga por un periodo de 1 afio/s
adicionales o su extincion.

La resolucion del Convenio se regira por lo establecido en los articulos 51
y 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Sera causa de resolucion del Convenio el incumplimiento de alguna de las
clausulas por cualquiera de las partes y demas causas previstas por el art. 51 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico. En
particular, sera causa de resolucion del Convenio la falta de la aportacion
econdmica por parte de Grupo Japemasa a la Universidad de Jaén, estipulada
en la Clausula Quinta del presente Convenio.

SEPTIMA. —- REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

La modificacién del contenido del presente Convenio requerira acuerdo
unanime de los firmantes.

OCTAVA.-PROTECCION DE DATOS

En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio
de colaboracion, las partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccion
de datos de caracter personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y
demas normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente
Convenio cualquiera de las partes tratase datos de caracter personal
incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular, ambas partes se
comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento
de sus obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a los principios
de licitud, lealtad y transparencia en relacion con el interesado, para los fines
estrictamente necesarios, de manera adecuada pertinente y limitados a las
finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la ejecucion del presente
convenio marco de conformidad con el principio de minimizacion, y de manera
gue se garantice la exactitud y seguridad adecuada de los mismos.
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A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus
respectivas responsabilidades en el cumplimiento de las obligaciones en materia
de proteccion de datos, y en particular, en cuanto al ejercicio de los derechos del
interesado y a sus respectivas obligaciones de suministro de informaciéon al
mismo, lo siguiente:

1. Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento
de recogida de los datos, toda informacion indicada en los articulos 13 y 14 de
RGPD, asi como cualquier comunicacion con arreglo a los articulos 15 a 22 y 34
del mismo instrumento, relativa al tratamiento, en forma concisa, transparente,
inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo. La informacion sera
facilitada por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por medios
electronicos. Cuando lo solicite el interesado, la informacién podra facilitarse
verbalmente siempre que se demuestre la identidad del interesado por otros
medios. Dicha informacion debera de incluir, necesariamente como finalidades
del tratamiento de los datos el objeto del presente convenio, y los datos
identificativos y de contacto de las empresas firmantes del mismo como
responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo modo, se
especificaran las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente
convenio, en relacion con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que
el tratamiento de los datos se base en el consentimiento del interesado, que éste
cumpla las condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de
garantizar y poder demostrar que el tratamiento de datos es conforme con el
RGPD, en especial que aseguren un nivel de seguridad adecuado al riesgo que,
en su caso, contemplen entre otras las sefialadas en el art. 32 del RGPD,
incluyendo la adopcion de politicas de proteccion de datos.

4, Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados
en relacion con sus datos personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad, oposicién y no ser objeto de una decisién basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que sélo
sean objeto de tratamiento aquellos datos personales que sean necesarios para
cada uno de los fines del tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo
su responsabilidad.
7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos

en su totalidad o devueltos a la parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero
o ficheros se hubiera accedido, asi como los distintos soportes 0 documentos en
los que tales datos pudieran constar.

8. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son:
a. Universidad de Jaén: dpo@ujaen.es
b. Grupo Japemasa: dpo@autogex.es.
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NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

El presente convenio no otorga ningun derecho sobre la propiedad
intelectual o industrial de cualquiera de las partes mas alla de lo previsto, en su
caso, en el mismo. Por ello ninguna de las partes podra utilizar el escudo, logos,
simbolos o cualquier marca que distinga a la otra parte sin la previa autorizacion
expresa y por escrito. En todo caso, en la autorizacion figurara el alcance y
demas circunstancias que han de regir la utilizacién de los signos distintivos

DECJMA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS DERIVADOS DE LA
APLICACION DEL CONVENIO Y JURISDICCION COMPETENTE.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los
principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo
pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa
cualquier diferencia que pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente
Convenio en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Si no fuera posible alcanzar un acuerdo satisfactorio en un plazo
razonable, se consideraran competente la jurisdiccibn contenciosa-
administrativa, habida cuenta la naturaleza administrativa del presente
Convenio, que se rige por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, se firma el presente
Convenio en el lugar y fecha al comienzo indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN POR GRUPO JAPEMASA

EL RECTOR, EL/LA DIRECTORA GENERAL,
26210955V Z‘.”Tlaf'o t

P Igitalmente por Firmado digitalmente por
NICOLAS RUIZ 26210955V NICOLAS J6216304M GERARDG | 26216394M GERARDO
(R: RUIZ (R: Q7350006H)  jOSE PEREZ (R: B23756588) - " Chc2 (R: B23756588)
. Fecha: 2025.05.23 Fecha: 2025.05.23 09:19:29

Q7350006H)  10:18:47 +02'00" +0200

Fdo. Nicolas Ruiz Reyes Fdo. Gerardo José Pérez Giménez
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ANEXO I: MEMORIA JUSTIFICATIVA
1) Necesidad y oportunidad del Convenio

La Cétedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén se cre6 el 17 de
Enero de 2001, por iniciativa de la Universidad de Jaén y del Instituto de
Empresa Familiar, con el principal objetivo del desarrollo de la docencia, la
investigacion, formacion permanente y transferencia del conocimiento en el
ambito de la empresa familiar. Desde sus comienzos fue importante el apoyo
recibido de Grupo Japemasa quien, ademas de firmar un contrato de
prestacion de servicios para financiar en sus inicios parte de su actividad, ha
apoyado y colaborado con sus consejos y asesoramiento en la actividad de
la catedra. En las memorias que la catedra ha confeccionado afio a afio,
pueden verse reflejados sus actividades y la proyeccion empresarial y social
que ésta ha tenido en sus veinte afios de vida.

Con este convenio, el grupo Japemasa, pretende seguir impulsando la
catedra de empresa familiar de la Universidad de Jaén con su patrocinio,
para que continle realizando las actividades de investigacion, divulgacion,
formacion permanente y transferencia de conocimiento a la sociedad
relacionadas con las caracteristicas y problematica de la empresa familiar.
El acuerdo de colaboracion entre las dos entidades trata de ser la mejor
garantia para que se produzca una fluida y reciproca comunicacion entre las
labores académicas (docencia, investigacion, transferencia de conocimiento
y divulgacion) y la proyeccion empresarial social y econémica de la empresa
Grupo Japemasa, no soélo en la provincia de Jaén, sino también a nivel
regional, nacional e, incluso, internacional.

La Cétedra Universitaria estar4 sujeta a la normativa aplicable de la
Universidad de Jaén. Contard con una Direccion, una codireccion, una
comision de seguimiento y un equipo de trabajo.

Las actividades y reuniones de la Catedra se llevaran a cabo en el edificio
D3 de la Universidad de Jaén.

La Céatedra Universitaria persigue, entre otros, los siguientes objetivos:

- Promocionar, disefiar y ejecutar actividades de fomento, estudio,
difusion, investigacion, transferencia de conocimiento y formacion
propias de las empresas familiares.

- Crear un grupo de trabajo constituido por académicos y profesionales
interesados en actividades de formacion, investigacion, divulgacion,
transferencia, etc., relacionadas con la empresa familiar. En este
sentido, la Céatedra Universitaria participara en la Red de Catedras de
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empresa familiar de las Universidades espafiolas y extranjeras,
impulsado por el Instituto de empresa familiar y la Asociacion de
Empresa familiar Andaluza, como foro de debate de asuntos
problemas y demas aspectos especificos de las empresas familiares.

- Fomentar contactos con empresarios familiares de la provincia a fin
de lograr un acercamiento de la catedra a la realidad de estas
empresas y crear y fortalecer la colaboracion con ellas. Esta Céatedra
debe ser un proyecto consensuado y compartido con el grupo
Japemasa y los empresarios familiares de nuestra provincia.

- Poner en contacto el conocimiento que se genera en el ambito
universitario con las necesidades en materia de empresa familiar de
la empresa Grupo Japemasa Yy otras empresas familiares de la
provincia, potenciando las relaciones de la Universidad con el entorno
social.

- Establecer vinculos con los agentes e instituciones relacionadas con
las empresas familiares (organizaciones, centros de investigacion,
empresas, etc.)

Para alcanzar los objetivos propuestos se desarrollaran, principalmente, las
siguientes actividades:

- Desarrollo de actividades de formacion propias o en colaboracion
con otras entidades.

- Organizacion de foros de encuentro y jornadas técnicas entre
personal académico, representantes del ambito empresarial y
alumnado que permitan el intercambio de conocimiento,
experiencias e inquietudes.

- Realizacién de actividades de estudio e investigacion de proyectos
concretos de interés comuan para las partes firmantes.

La Céatedra Universitaria contara con un equipo de trabajo interdisciplinar
cualificado en las areas de Organizacién de empresas y Derecho civil,
formado en la actualidad por ocho miembros, el cual podra incrementarse
con la incorporacion de nuevos miembros, de dichas areas o de otras, asi
como de otros/as investigadores/as y profesionales, de manera
permanente o transitoria, para el logro de sus objetivos y el desarrollo de
sus actividades. Para el desarrollo de las actividades de la Catedra
Universitaria de caracter formativo, foros, encuentros y otros eventos, la
Universidad de Jaén pondra a disposicion espacios adecuados, siempre
bajo disponibilidad y autorizacion previa del érgano competente, sin que
afecte al normal desarrollo de las actividades de la Universidad. Para las
actividades de investigacion, se podra disponer de las instalaciones en las
gue los miembros del equipo de trabajo desarrollen su actividad, siempre
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bajo disponibilidad y sin que afecte el normal desarrollo de la actividad
gue se desarrolla en las mismas.

2) Impacto econdémico del Convenio

La puesta en marcha de esta Céatedra de Empresa Familiar en la
Universidad de Jaén tendra un efecto transformador en el tejido
econémico provincial, contribuyendo a mejorar la competitividad,
continuidad y profesionalizacion de un modelo empresarial que
representa mas del 90% de las empresas activas en Jaén. Seguidamente,
enumeramos los aspectos mas importantes que la puesta en marcha de
esta Catedra tendra sobre el tejido empresarial jiennense:

e Apoyo directo a las PYMEs familiares jiennenses.

Muchas de las empresas familiares de la provincia estan vinculadas a
sectores tradicionales como el oleicola, la agroindustria, la construccion,
el comercio local o el turismo rural. Estas empresas enfrentan dificultades
comunes: falta de relevo generacional, informalidad en la gestion, baja
digitalizacién o dependencia del mercado local.

La catedra ofreceria asesoramiento técnico, formacion en gestion
profesionalizada y herramientas para planificar  sucesiones
empresariales. Asi se evita el cierre de negocios viables por causas
internas y se favorece la conservacién del empleo local, especialmente en
areas rurales como Sierra Magina, la Campifia Norte o la comarca de El
Condado.

e Revitalizacion econdmica del entorno rural.

En una provincia afectada por el despoblamiento rural y el envejecimiento
demografico, fomentar la continuidad de empresas familiares significa
mantener actividad econdmica en municipios medianos y pequefios como
Alcalé la Real, Baeza, Cazorla o Andujar. Estas empresas suelen ser las
mayores empleadoras en sus localidades y garantes de servicios
indirectos (proveedores, comercio, transporte).

La catedra, en colaboracibn con ayuntamientos y asociaciones
empresariales, puede actuar como un hub de conocimiento aplicado,
dinamizando zonas donde otras instituciones no llegan.

e Atraccion de inversion local y retencidn de talento.
Mediante convenios con empresas familiares locales y con el apoyo de
entidades como la Asociacion de la Empresa Familiar de Andalucia
(AEFA) o la Camara de Comercio de Jaén, la catedra puede generar
proyectos de investigacion aplicada y formacion dual que permitan a los
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jovenes formarse en empresas reales, evitando la emigracion a otras
provincias.

Asimismo, puede movilizar fondos europeos (Next Generation EU,
PERTE agroalimentario, etc.) para planes de modernizacion, transicion
ecoldgica o digitalizacién empresarial en empresas familiares de Jaén.

Impacto econoémico inducido en la Universidad y en Jaén capital.

La creacion de la catedra supone nuevas oportunidades de financiacién
para la Universidad de Jaén (convenios, contratos, patrocinios),
generacion de empleo académico, organizacion de congresos, seminarios
y publicaciones cientificas. Esto atraera actividad econémica a la capital
y beneficiara a sectores como hosteleria, transporte o servicios
editoriales.

Fortalecimiento del liderazgo provincial en el sector oleicola.

Jaén es la principal productora mundial de aceite de oliva, donde muchas
explotaciones y almazaras tienen estructura familiar. La catedra puede
centrarse en este sector como caso de estudio prioritario, impulsando
modelos de gestion sostenible, branding de producto, comercializacion
internacional o incorporacién de la segunda y tercera generacion al
negocio.

Esto puede redundar en una mayor profesionalizacion del sector oleicola,
incremento de valor afladido local y mejora del posicionamiento global del
aceite jiennense.

En conclusion, la creacion de esta catedra no solo supondra un impulso
académico, sino una herramienta practica de desarrollo econdémico y
territorial para una provincia que necesita retener talento, profesionalizar
su tejido empresarial y combatir el abandono rural.

Caracter no contractual de la actividad a realizar:

Las actividades previstas por el Convenio no tienen carécter contractual.

Cumplimiento de lo previsto en la normativa aplicable

El Convenio cumple con la normativa aplicable (Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y normativa reguladora
para la creacién de Catedras y Aulas de la universidad de Jaén de 17 de
junio de 2020).
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